INFORME TRIMESTRAL

Informe elaborado por: Aldo Flores Cargo en el proyecto: Coordinador nacional

Periodo que reporta: Tercer Trimestre 2019

Fecha de elaboracion: 18 Octubre 2019

Parte A — Resumen y aspectos criticos:

Resumen del principal logro del proyecto del trimestre:

Nivel de Segun previsto () Algunas actividades Mas de la mitad de
cumplimiento del demoradas (X ) actividades con
plan trimestral: demora ()

Problemas y/o Limitantes Principales: Hasta este trimestre se inicié con algunas acciones en el
marco de la Carta Acuerdo de FAO, UICN y ONU Medioambiente a través de MiAmbiente. Falta
el shape final de los beneficiarios ya que no se ha hecho la correccién de la totalidad de las
coordenadas.

Parte B — Avance de Resultados/Productos

Producto 1: Expedientes completados y presentados ante MiAmbiente conteniendo los requerimientos
establecidos en el reglamento (632-2015) para apoyar la legalizacion de corredores biolégicos.

Avance del trimestre: UICN conformé el equipo consultor para el desarrollo de la consultorfa sobre Establecer una
propuesta de corredores y micro corredores biolégicos, con perspectivas de recuperar areas degradadas y habitat para
especies indicadoras clave para la conservacién en las 15 areas protegidas priorizadas en el marco del proyecto
CONECTA+. La consultoria se desarrollara en el periodo de 15 de octubre al 15 de diciembre del presente afio, durante
la ejecucidn de la consultoria se estardn desarrollando jornadas, talleres de consulta a actores clave, haciendo el vinculo
también con los demas implementadores de CONECTA+. Se empleara la unidad de gestién territorial de microcuencas
hidrogréficas (declaradas y en proceso de declaratoria), por la importancia de su composicion geografica, hidroldgica,
econdmica, social, cultural y ambiental, la cual es complementaria con otros dmbitos territoriales como son las
subcuencas y la cuenca, asi como espacios politico-administrativos, referente a los municipios y departamentos. Como
una Ultima etapa de la consultoria se tuvo una jornada de validacién de la propuesta con miembros directivos y demds
actores clave de CONECTA+.

Producto 2: Planes de manejo nuevos o actualizados para 15 APs, incluyen arreglos de implementacidn y estrategia
de sostenibilidad financiera.

Avance del trimestre: UICN ha seleccionado el equipo consultor que desarrollara un diagndstico rapido
complementario al de la linea de base con el propdsito con el propdsito de complementar y/o actualizar la linea base
del estado de manejo y gobernanza actual de las 15 areas protegidas priorizadas en el marco del Proyecto CONECTA+.
Se espera que el reporte de esta consultoria aporte informacién detallada sobre los vacios, puntos débiles y
oportunidades para mejorar su manejo y gobernanza; incluird, ademas, algunas estrategias para impulsar el enfoque de
derechos en la conservacién, conectividad paisajistica y contribuir con los corredores y micro corredores bioldgicos
priorizados en el marco del proyecto CONECTA+, en el Occidente de Honduras. El analisis se basara en cuatro aspectos
claves para conservacion de la naturaleza y biodiversidad:




Gobernanza, Planificacién, Efectividad de manejo, Resultados de conservacién, Participacidn y distribucién de beneficios
de las organizaciones de pueblos indigenas.

Se ha iniciado el proceso de acercamiento con autoridades regionales del ICF y los comanejadores de las Areas Protegidas
del drea de influencia del proyecto entre ellos:

MAPANCE-PROCELAQUE, AESMO, FUNDACION COMUNITARIA PUCA, ASOMAINCUPACO, comité de comanejo de
Reserva Bioldgica de Opalaca, Mesa de comanejadores de Honduras (MOCAPH)

Asi mismo se sostuvieron visitas y reuniones con representantes de ICF a nivel central con el Departamento de Areas
Protegidas, con encargados de areas protegidas a nivel de la Regional ICF de Comayagua, de Copan. Con lo anterior
ademas de presentar avances y establecer sinergias se logré:

Conocer que 3 de las 15 dreas protegidas no cuentan con plan de manejo.

Existen algunos planes de manejo que necesitan actualizacion de su informacién biofisica y socioecondémica como es el
caso de la Reserva bioldgica de Opalaca y Parque Nacional Montecristo.

Que la mayoria de Areas Protegidas, no cuentan en su totalidad con los planes especificos complementarios.

Que dé 15 Areas Protegidas hay 3 que alin no cuentan con convenios de comanejo.

Producto 3: Planes de manejo para las 62 microcuencas de los corredores seleccionados.

Avance del trimestre: Los productos definidos para UICN en este tema tienen una vinculacién de los resultados del

establecimiento de los corredores bioldgicos, ya que la propuesta metodoldgica para delimitar los microcorredores,

tendra como unidad de analisis y planificacion las microcuencas. Sin embargo, se reporta que durante el periodo se
avanzo en lo siguiente:

Se mapearon otras organizaciones, programas y proyectos que estan trabajando el tema de cuencas en el Noroccidente

de Honduras:

1.  Word Visién, trabajando en el tema de fortalecimiento a juntas administradoras de agua y declaratoria de
microcuencas.

2. USAID a través de programas como GEMA, ACS. trabajando en el tema de gobernanza Hidrica,

3. INVEST_ZAMORANO, proyecto que ejecuta ZAMORANO, con financiamiento de la USAID, con el cual se unieron
esfuerzos y se prevé apoyar en las capacitaciones en sus jornadas participativas con el propdsito de generar como
productos lo siguiente:

Plan de accion y Plan de manejo simplificado de las microcuencas que estan conectando espacios con areas protegidas,

las que se describen en el siguiente cuadro.

Producto 4: Comités de gestion o co-manejo de las 15 AP desarrollados y/o fortalecidos (coordinacion,
equipamiento, capacitacion, enfoque de género, participacion de organizaciones indigenas)

Avance del trimestre: Con el fin de garantizar procesos de gobernanza compartida que sea participativa e inclusiva,
se trabajara en el posicionamiento del enfoque de derechos en la conservacién, basado en estandares como el marco
de gobernanza de los recursos naturales y la lista verde de Areas Protegidas en ese sentido se avanzé en establecer
contacto con:

Producto de la reunion con MAPANCE-PROCELAQUE, AESMO, FUNDACION COMUNITARIA PUCA, ASOMAINCUPACO,
comité de comanejo de Reserva Bioldgica de Opalaca, y en especial con la Mesa de comanejadores de Honduras
(MOCAPH) se acordd trabajar en los siguiente:

Definido un encuentro de comanejadores para Propiciar un espacio de didlogo y analisis con actores comanejadores y
gestores de areas protegidas de Honduras, espacio de intercambio en donde los actores claves del manejo de areas
protegidas y ecosistemas, puedan reconocer las bases del manejo adaptativo, compartir experiencias de manejo de
recursos naturales.

Siendo el ICF un actor crucial en la gestién y comanejo de las Areas Protegidas:

- Se sostuvo reuniones para presentar el proyecto, producto de la cual se acordd hacer una revisién de los estados
de convenios de comanejo de las areas protegidas, ademas se analizaron las herramientas que la institucién ha
estado empleando en el marco de corredores bioldgicos, con el fin de contribuir a las actividades del indicador de
gobernabilidad local de las areas protegidas.

- Suscrito un convenio con el objetivo de reafirmar y fortalecer la voluntad politica institucional de las partes para
sumar capacidades, experiencias y en la medida de lo posible recursos que contribuyan a la conservacion y
desarrollo forestal, manejo de areas protegidas y la vida silvestre en Honduras.

Se trabajd en la realizacion de consultas y analisis para definir criterios de candidatos que asistiran al congreso de LIMA
y se prevé auspiciar a 12 candidatos identificados, dentro de ellos 4 dirigentes de las estructuras de pueblos indigenas




(MUPILH, CONIMCHH, CONADIMCHH y CONPAH), 5 candidatos identificados en el Instituto de conservacion forestal, 3
entidades comanejadores y un especialista de la UICN como apoyo los delegados al IIl Congreso de Areas Protegidas de
Latinoamérica y el Caribe (Il CAPLAC). Cabe mencionar que, originalmente sélo se tenia previsto auspiciar a cinco
delegados, pero ante las multiples solicitudes para atender este importante Congreso que se realizada cada 10 afios;
ademas, se considero clave aumentar el nimero de participantes auspiciados, con el fin de fortalecer el trabajo conjunto
de personal de ICF, Co-Manejadores y organizaciones de pueblos indigenas.

Producto 5: Consejo de Cuenca y consejos de microcuencas (incluye Juntas de Agua) establecidos y/o fortalecidos
para el manejo de las 62 microcuencas seleccionadas (1 en cada municipio del drea del proyecto) con participacién
plena de las organizaciones indigenas para la toma de decisiones.

Avance del trimestre: Dado que la meta es el fortalecimiento de la gobernanza hidrica se desarrollaron las siguientes
acciones:

- Analizados y revisados las estructuras organizativas con las que se puede abordar con mas efectividad este
producto.

- Se ha acordado concretado apoyar en la implementacion del plan de trabajo con el area protegida con
categoria de Zona Productora de Agua el Jilguero especificamente con uno de los entes comanejadores ASOMAICUPACO
gue cuenta con una amplia experiencia en el tema de consejos de cuencas.

Producto 6: Resoluciones municipales para esquemas de incentivos fiscales (exencién / deduccién de impuestos) a
propietarios privados y territorios indigenas que implementan practicas sostenibles (vinculados a los acuerdos del
Componente 2)

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a ONU
Medioambiente desarrollarlo y atin esta pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 7: Instrumento para capitalizar el Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre (con énfasis a
las 15 AP priorizadas por el proyecto) con recursos derivados del sector privado productivo.

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a ONU
Medioambiente desarrollarlo y atin esta pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 8: Estrategia de sostenibilidad financiera para las 15 APs que conforman el corredor de conservacién
bioldgica (incluyendo planes de negocios, beneficios de exencion de impuestos para los productores, recursos
provenientes del FAPVS).

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a ONU
Medioambiente desarrollarlo y aln esta pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 9: Programa de formacidn, acceso a los mercados (operadores turisticos, gestores y gufas) y distribucion
de beneficios para las APs derivadas de la observacion de aves y el agroturismo (estos se articularan con la Ruta Lenca).

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a ONU
Medioambiente desarrollarlo y alin esta pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 10: Programa de monitoreo y conservacion de felinos (Puma, Ocelotes, Yaguarundi, Caucel) y Quetzales
para las 15 AP seleccionadas.

Avance del trimestre: Esta actividad se tiene programada para comenzar en el tltimo trimestre 2019.

Producto 11: Plataforma nacional y regional del café y cacao establecidas para la gobernanza y ordenamiento en
toda la cadena de valor, consideran indicadores de productividad, sostenibilidad ambiental y resolucién de conflictos
sociales.

Avance del trimestre: : La conformacién de las mesas sectoriales de café ha sido una actividad dificil de culminar
en su totalidad pero ya estdan encaminadas, la tltima actividad en dichas mesas fue la eleccidon de nueva junta directiva
y nuevo equipo de trabajo de la mesa sectorial de La Paz, en la cual el proyecto CONECTA+, es el responsable del comité
de Cambio Climatico y conservacion Ambiental, en la siguiente reunién de la mesa, se estara disefiando el plan de
trabajo que se desarrollara, es importante destacar que en esta mesa hay muchos Proyectos, cooperativas y
organizaciones mediante las cuales se puede llegar a mucha gente y hacer un buen trabajo, entre los miembros estan:
(IHCAFE, DOP MARCALA, PROCAGICA, CHPP, MANLESIP, CAFESA, ANACAFEH, AHPROCAFE, CAFESA, RAOS, CANATURH,
Catracha COFFEE, VISION MUNDIAL, CARUCHIL, CAFEL y Algunas alcaldias de municipios cercanos).

Las mesas que ya estan conformadas y trabajando siempre coordinan eventos de importancia para el productor de
café, esta es una época en la que la mayoria de las mesas coordinan solamente eventos de capacitacién en temas de
cambio climatico, precios del café, mercados diferenciados, etc. PROCAGICA con el apoyo de la mesa de La Paz, estara
desarrollando el proximo 17 y 18 de septiembre un curso de Regencia para técnicos agrénomos, y un taller sobre
Certificacidn Organica para productores de café de la zona. Este tipo de actividades son de mucha importancia ya que




viene a fortalecer los conocimientos del productor, mediante estas organizaciones esperamos hacer sinergias, siempre
con el afan de favorecer al pequefio productor.

Producto 12: Estrategia nacional y local de comunicacién (concienciacién y sensibilizacién, participacion y
retroalimentacion) para la aplicacién de las practicas de manejo sostenible de paisajes productivos, corredores
bioldgicos y APs.

Avance del trimestre: se realizé una segunda gira de trabajo a las zonas en donde estan desarrollando acciones los
socios implementadores del Proyecto CONECTA+, en este caso el IHCAFE, con el objetivo de conocer més a fondo algunas
de las experiencias que se estan desarrollando en campo con los productores y beneficiarios del proyecto, tomar algunos
testimonios para continuar con el desarrollo de la estrategia de visibilidad y comunicacién en el marco del Proyecto.

Producto 1: HMP conectan sistemas de produccién con APs (microcorredores biolégicos, enriquecimiento de
bosques, cercas vivas, barreras de viento, y manejo de la lefia).

Avance del trimestre:

En casi un afio de ejecucion del proyecto CONECTA+, identificamos 1202 productores con los cuales hemos trabajado a
lo largo de este tiempo, a ellos se les apoyo con los insumos (semilla de café, bolsa, prevalor, maderables, frutales,
analisis de suelo, Biofertil y agro humus), y diferentes temas de capacitacion a los que han asistido, estos mas de mil
productores ya van con la reconversién de las fincas en un nivel muy avanzado, pero se les dard seguimiento de aqui en
adelante, ya se estd avanzando en el plan de finca, ya que se les han hecho diferentes tipos de diagndstico para ver la
situacion de cada productor de manera individualizada. Desde enero hasta la fecha la capacitacién para los productores
ha sido constante, cada técnico desarrollé un plan de capacitacién en el que incluyen temas de gran relevancia para el
productor, se han coordinado diferentes foros y conferencias donde el productor actualiza sus En este trimestre se
capacitaron un poco mds de 800 personas, en toda el drea de influencia del proyecto, las cuales han participado
principalmente en dias demostrativos sobre Nutricion de suelos, manejo de tejidos, manejo de plagas y enfermedades,
trazado de fincas, y cambio climatico entre otros. También dias de campo en los que se incluye un promedio de 4
estaciones. Con el objetivo de llegar a mas productores y hacer mas efectiva la transferencia de conocimientos, se estan
desarrollando escuelas de campo Locales, estos lideres son capacitados en charlas de uno o dos dias maximo, con el
compromiso de transmitir todo lo que el aprende en estas jornadas de capacitacién a 15 productores mas de su
comunidad. En este trimestre se desarrolld el segundo mddulo de la Escuela de campo Informal, a la fecha se ha
desarrollado el médulo de diagndéstico que es el que nos servird como base para la elaboracién de los planes de finca 'y
la seleccidn de herramientas de manejo de paisaje a implementar y Buenas practicas en beneficiado himedo del café y
temas administrativos, solo estamos pendientes con el segundo médulo de la ECA de Copan que se desarrollara a
mediados del mes de septiembre. A continuacion un detalle de la formacién de lideres por departamento:

Participacion de mujeresy
hombres en las escuelas

20 locales o 3L 28
6 4 4 & 12
0 RS - mu L
Mujeres Hombres
B Comayagua M Intibuca Lempira

Santa Barbara B Ocotepeque

En total se estdn formando 143 lideres de los cuales 27 son mujeres y 143 son hombres, el total de la réplica e
identificacion de beneficiarios del proyecto se espera en 2,145 que corresponde a 15 réplicas por cada lider formado,
adicionalmente se informa que los lideres de La Paz se encuentran incorporados en la escuela de campo de Intibuca y
los de Ocotepeque en la de Copan:




Departamento M s Hombres Total

6 16 22
1 19 20
4 31 35
4 28 32

Ocotepeque 12 22 34
27 116 143

Con el objetivo de ser mas eficientes a la hora de medir resultados y tener mas claros los medios de verificacion tanto
del proyecto como de la institucién en general, se disefid un sistema de Monitoreo y Evaluacion, SIGIHCAFE, que es un
sistema de monitoreo recientemente instalado, los datos se colectan mediante una aplicacidn para celular llamada
(KoBoCollect), se basa en la OpenDataKit y se utiliza para la recoleccion de datos. Esta aplicacion nos permite introducir
los datos de entrevistas u otro tipo de datos principales del productor sea en linea o sin conexion. No hay limites en el
numero de formularios, preguntas o presentaciones (incluso fotografias y otros medios de comunicacion) que se pueden
guardar en el dispositivo. Toda esta informacién colectada en campo sera analizada en Power B, es otra aplicacion
usada con una licencia que se instalé en el equipo local y que permite conectarse a los datos, transformarlos y
visualizarlos, también puede conectarse a varios origenes de datos diferentes y combinarlos (operacién conocida
también como modelado) en un modelo de datos que le permite crear objetos visuales y recopilaciones de objetos
visuales, todo esto con el objetivo de poder tomar decisiones oportunas.

Producto 2: Programa de certificacién de fincas con fines de conservacién y aprovechamiento (ICF, Rainforest
Alliance, IHCAFE, etc.) en las dreas seleccionadas, especificamente con certificaciones vigentes en Honduras.

Avance del trimestre: En el IHCAFE existe la unidad técnica de cafés especiales con técnicos certificados por CQl,
los cuales se encargaran de transmitir sus conocimientos a los productores y apoyarlos en todo el proceso del
beneficiado del café y con esto conseguir mejores mercados. Todos los técnicos de la zona del proyecto CONECTA+, ya
se les doto con el equipo necesario para dar asistencia técnica al productor, y apoyarlo en todo el tema de calidad del
café, ademas de esto se equiparon dos laboratorios de Catacion de la zona de influencia para que los productores puedan
evaluar sus muestras de café. Para esta préxima cosecha ya con la capacitacion requerida y las herramientas necesarias,
podemos conseguir mejores procesos en temas de calidad de café, con ello el productor puede acceder a mejores
precios para su café. Se estan identificando zonas de importancia en el drea de influencia del proyecto, ya que hay
muchos productores que tienen la ventaja de producir cafés con indice de tasa muy alto, dichas zonas se trabajaran con
interés especial, ya que son productores que pueden obtener diferentes sellos, esto se ira trabajando poco a poco, ya
gue son procesos de preparacion un poco lentos. En el tema de certificacion de maderables en fincas cafetaleras, a todo
el equipo de Agroforesteria del IHCAFE se le asignd un usuario en el Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF),
gue maneja el ICF; esto con el objetivo de ingresar digitalmente a la plataforma toda la documentacion requerida para
dicho tramite. Se espera que con esta medida los productores puedan contar con su certificado de plantacién en un
corto tiempo.

Producto 3: 3.000 acuerdos firmados de conservacién y buenas practicas sociales con los productores de café,
cacao y productos agroforestales, para adoptar HMP para la conservacién y manejo sostenible de bosque.

Avance del trimestre: Para lograr que los productores tengan conciencia sobre estas teméticas es necesaria la
capacitacion constante, y ademas que ellos logren ver otras experiencias que estan teniendo otros productores en
diferentes zonas. Para lograr ese objetivo, como IHCAFE desarrollamos un plan de capacitacion enfocado a la
capacitacion grupal que consiste en dias demostrativos, dias de campo, foros, conversatorios y giras de campo.

e  Dias demostrativos: normalmente se hace con grupos pequefios de menos de 30 participantes para hacer mas
efectivo el aprendizaje, ya que la dindmica de un dia demostrativo es hacer la practica sobre alguna tematica
en campo, en donde el productor pueda aprender nuevas técnicas con el apoyo del técnico, todos los técnicos
de lazona de influencia han desarrollado dias demostrativos en temas de semilleros de café, manejo de tejidos,
nutricion, viveros y trazado de fincas.

e Dias de campo: en un dia de campo normalmente trabajamos con 4 estaciones, como por ejemplo, Nutricion,
Plagas y enfermedades, Manejo de tejidos y Cambio climatico. Se han desarrollado varios dias de campo en
toda el area de influencia del proyecto en donde asistieron mas de 50 personas por evento, importante
destacar que la participacion de la mujer cada dia se nota mas. Ademas de estas capacitaciones, en la fecha 9,
10 y 11 de septiembre en coordinacién con la fundacién Neumann se estara dando un taller sobre uso de
coberturas en fincas cafetaleras con productores seleccionados de la zona de influencia del proyecto, el taller
se dara en fincas vitrinas de los departamentos de Copan y Ocotepeque.




e Ademas de dias de campo y dias demostrativo, ya iniciamos con las escuelas de campo Locales, son 5 escuelas,
una por departamento (Comayagua, Santa Barbara, Intibucd, Lempira y Ocotepeque), los alumnos de La paz
se incorporaron a la escuela de Intibucé y los de Ocotepeque a la de Copan, en total tenemos 158 lideres en
formacion, y cada uno de ellos tendrd a su cargo un grupo de 15 productores para tener retroalimentacion
efecto cascada en donde el lider capacita a su grupo de productores.

Con el objetivo de fortalecer capacidades locales, el proyecto CONECTA+ de la mano con la academia esta desarrollando
una promocion de técnico superior en caficultura sostenible, una con sede en CIC Jesus Aguilar Paz de la Fe, a la cual
asisten 28 alumnos de la Zona de Comayagua, La Paz, Intibucd y Santa Barbara. Y la otra escuela con sede en CIC José
Angel Saavedra de Corquin, Copan, a la cual asisten 21 alumnos de Copan, Lempira, y Ocotepeque, debido a la alta
desercion de alumnos que hemos tenido, hemos llegado a un acuerdo con los alumnos del técnico en Caficultura
Sostenible y decidimos unir los dos grupos, teniendo un grupo de 49 alumnos, un grupo manejable para los maestros y
cuando es necesario se dividen en dos grupos para algln trabajo o tema en especifico. También se estd desarrollando
una Escuela Técnico Universitario en Gerencia de Negocios en Empresas Agro cafetaleras que esta compuesta por 26
alumnos de todos los territorios de influencia del proyecto y que se desarrolla con mddulos alternos en cada uno de los
centros de investigacion del IHCAFE. Los alumnos ya culminaron su segundo periodo académico, y estamos iniciando el
tercero. Cabe mencionar que el trabajo que hacen los alumnos en campo, sera supervisado y acompafiado por los
técnicos, tanto el extensionista como el técnico agroforestal, quienes se aseguraran que el trabajo en campo se esté
haciendo de la mejor manera.

Materias cursadas
Técnico Superior en Caficultura Sostenible (TSCS)

Segundo Periodo
Manejo de suelos Agroforestales
Buenas Practicas Ambientales
Gestién de Fincas Cafetaleras
Espafiol

Primer Periodo
Introduccion al ambiente y cambio Climatico
Beneficiado Himedo del café
Administracion General
Historia de Honduras ( Origen del Café)

Materias cursadas
Técnico Universitario en Gerencia de Negocios y Empresas Agro cafetaleras (TUGNEA)

Primer Periodo

Segundo Periodo

Historia de Honduras ( Origen del Café )

Espafiol

Contabilidad General

Contabilidad Financiera

Manejo Agrondmico del Café

Administracién General

Ingles |

Ingles Il

Tercer Periodo TUGNEA
Sociologia

Tercer periodo TSCS
Introduccion a la Agricultura Orgénica

Nutricién en Sistemas Agroforestales Contabilidad Financiera

Administracion de Fincas Cafetalera
Calidad Café |

Viveros Agroforestales

Sociologia

Producto 4: Al menos 10 viveros comunitarios, familiares y publicos (instituciones estatales como ICF) que proveen
mads de 100.000 plantulas anuales para ser utilizadas con las herramientas de manejo del paisaje y para las practicas de
rehabilitacion, incluyendo el manejo de la lefia y para la restauracion de ecosistemas para recarga hidrica.

Avance del trimestre: Estas fincas nuevas que se estableceran con el proyecto a través del IHCAFE, entrardn a un
programa de certificacidn forestal, con el ICF, las especies maderables que mas estamos utilizando son: cedro, caoba,
laurel, gravilea, granadillo, laurel entre otras, que son especies de alto valor comercial con la idea de diversificar los
ingresos del productor a largo plazo. Para los viveros de frutales se estdn trabajando en los centros de investigacion del




IHCAFE, se seleccionaron variedades de aguacate para diferentes altitudes, porque tenemos mucha variacion de rango
altitudinal en la zona también se estan produciendo diferentes variedades.

En total se estan trabajando 12 viveros permanentes para este primer afio y 253 viveros comunitarios establecidos
directamente con los productores en las comunidades. En 4 centros de IHCAFE del area de influencia el proyecto se ha
establecido viveros permanentes de frutales, adicionalmente se establecera 2 viveros permanente en Santa Barbara,
uno en la regional y otro en la agencia de la Unidn, y 6 viveros establecidos directamente con los productores los cuales
se estan apoyando de la siguiente forma: 1 vivero en Corquin en la cooperativa CAFICO un vivero en Ocotepeque
establecido con UNIOCAFE, un vivero en Copdan establecido con CAFEL, un vivero en Comayagua establecido con
COHORSIL, un vivero en Santa Barbara establecido con Montafia Verde y un vivero en Intibuca establecido con COAQUIL
en Masaguara.

Producto 5: Programa de captura de carbono para la venta de créditos en mercados nacionales.

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar directamente en este Producto, sin embargo, el HCAFE ya ha
iniciado la toma de datos con una red de parcelas instaladas a nivel nacional. Se han comenzado a realizar reuniones en
conjunto / MiAmbiente —IHCAFE) con el objetivo de definir el apoyo que se requerira por parte de Mi Ambiente, para
poder desarrollar dichos programas de compensacién y todo lo referente a este resultado.

Producto 6: 2.500 familias con estufas ecolégicas para reducir la demanda de lefia y el riesgo de enfermedades
respiratorias agudas.

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que se tiene planificado para iniciar el
segundo afio del proyecto.

Producto 7: Programa de prevencidn y control de incendios en las areas del proyecto (bosques nacionales,
comunitarios, municipales) con participaciéon comunitaria.

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a FAO desarrollarlo
y aun esta pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 8: Al menos 30 microcuencas declaradas como zonas abastecedoras de agua por el ICF y segln la Ley
Forestal.

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este Producto, ya que le corresponde a FAO desarrollarlo
y auin estd pendiente la firma de la Carta Acuerdo con PNUD.

Producto 1: Programa de capacitacién y asistencia técnica para 4,000 pequefios y medianos productores vinculado
con escuelas de campo implementando mejores practicas sostenibles, acceso a material genético certificado, planes
de finca bajo sistemas agroforestales, certificaciones ambientales que impacten en la productividad y buenas practicas
que favorezcan la biodiversidad y la conectividad de las AP.




Avance del trimestre: En este primer afio de ejecucion del proyecto hemos identificado 1202 productores con los
gue se iniciaron las acciones, con cada uno de ellos se firmara un acuerdo de desempefio ambiental que nos garantice
la implementacion de las herramientas de manejo de Paisaje.

Productores beneficiarios del
proyecto CONECTA+
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0 [ | [ —

Copan Comayagua Santa Barbara

B Hombres ® Mujeres

El plan de capacitacién impartido por los técnicos estd enfocado a fortalecer los conocimientos que ya tienen los
productores, centrandonos en mejores técnicas de cultivo para favorecer la productividad y crear armonia en el sistema
con el entorno, los alumnos de los técnicos universitarios se capacitan para ser parte de todos estos procesos de
extensién y ser entes de cambio en sus comunidades, ademas de fortalecer sus organizaciones con nuevos
conocimientos que vengan a contribuir al mejoramiento del modo de vida de todos los productores. En este periodo de
tiempo los principales temas de capacitacidn fueron: nutricion de suelos, plagas, enfermedades del café y trazado de
fincas. En los dias de campo se manejaron un promedio de 4 estaciones (Agroforesteria y ambiente, plagas y
enfermedades, Nutricion de Suelos, y trazado de fincas). Se desarrollara un plan de finca para las parcelas que se estan
instalando con los productores, ya que cada finca tiene su particularidad no pueden ser tratadas de la misma manera,
hasta este momento el plan de finca esta a nivel de diagndstico, ya se han hecho varios para generar una linea base que
nos permita disefiar un plan de finca adecuado y util para el productor.En coordinacidon con personal del Proyecto
PROCACAHO y BANRURAL, y con el objetivo de conocer la situacién actual de las parcelas de Cacao en SAF que por
diversas razones no han recibido asistencia técnica y evaluar la posibilidad de incorporarles al esquema del Proyecto
CONECTA+; Bajo coordinacion de FUNDER, se realizd una gira de para conocer capacidades productivas y de valor
agregado a empresas ubicadas en el corredor que une a Santa Barbara (desde el Lago de Yojoa) hasta Copan.

Se visitd la Empresa PAOLT ubicada en Trinidad, Santa Barbara, hasta el momento tienen asociados a 29 productores de
café que también tienen cacao, productores individuales no asociados en la zona de Quimistan y San Marcos en Santa
Bdrbara, con alrededor de 13 cacaoteros y la Cooperativa CAFEL en Copdan Ruinas que tienen 44 productores de café que
también cuentan con plantaciones de cacao.Se realizo el taller de capacitacion sobre fortalecimiento a mujeres y jévenes
del sector cacao, en los temas de Género y Empresarialidad, liderado por la unidad de género dela Oficina Coordinadora
del Proyecto y Co-ejecutado por la Escuela Agroempresarial de FUNDER, participando 12 Mujeres y 5 Hombres para un
total de 17 personas, en el que se abordaron los siguientes temas: a) Antecedentes de la Igualdad de género, b)
Conceptos y definiciones relacionadas a la igualdad de género. C) Importancia de la igualdad de género. d)
Oportunidades que brinda la igualdad de género, y e) Beneficios de igualdad de género en una microempresa. Estos
conceptos constituyen los medios para contribuir en: a) Superar los resultados microempresariales. b) Mejorar la imagen
de la microempresa. c) Fomentar la Innovacién. d) Potenciar la competitividad, y e) Asegurar la Equidad interna.En
consenso con las empresas de la zona, se realizo el taller de Lineamientos de Certificacién Organica con la finalidad de
uniformizar criterios en cuanto a la politica de comercializacién de productos organicos, sus reglamentos, normativas,
calidades, usos de insumos y principalmente las especificaciones de calidad que requieren los mercados de exportacién.

Se logré establecer que a mas tardar en el mes de noviembre se tendran identificados los productos aprobados en
consenso con SENASA, BIOLATINA, CHOCOLATS HALBA; FUNDER vy los productores de cacao, para su utilizaciéon en los
preparados organicos. Se ha establecido convenio con el Centro Educativo Adventista (CEA) con sede en la comunidad
de Pefia Blanca, un acuerdo de colaboracién mutua en la cual, el CEA contribuye con sus estudiantes a pre germinar las
semillas de 8 especies maderables y el proyecto CONECTA+ les suministrard bolsas para su vivero. Las plantulas se
establecerdn en viveros de las organizaciones de productores para que las entreguen a sus agremiados, inicialmente




como complemento de la compra de plantas injertas de cacao y posteriormente como incentivos por las buenas
practicas adoptadas, especialmente en la implementacién de Herramientas de Manejo de Paisajes (HMP) con el
propdsito de mejorar la proteccion ambiental en sus territorios. Se implementan actividades de asistencia técnica de
manera grupal especialmente en lo referente a manejo de tejidos, regulacion de sombra, control de plagas y
enfermedades, manejo de viveros y aplicacién de agua energizada como un experimento que esperamos tenga buenos
resultados. Aprovechando los desechos plasticos que se generan en los hogares, hemos adoptado tecnologias que nos
permiten realizar un control natural de los dafios que ocasionan la ardilla y algunas aves en la bellota de cacao, habiendo
logrado minimizar el perjuicio mencionado.

Tabla No. 1 ASISTENCIAS TECNICAS GRUPALES BRINDADAS POR TEMAS

DESCRIPCION PARTICIPANTES

HOMBRES MUIJERES TOTAL

Regulacion de sombra 6 3 9
8 23 71

RN

Como fortalecimiento al proceso de transferencia de tecnologia y en coordinacién de los equipos técnicos de las
asociaciones de productores de la zona del lago de Yojoa, se ha establecido una estrategia de capacitacion mensual de
facilitadores de Escuelas de Campo acorde a las etapas fenoldgicas del cultivo. Este proceso viene a fortalecer los criterios
técnicos avalados por los especialistas de la cadena de cacao de FUNDER vy establece una linea horizontal sobre los
conocimientos que son impartidos; esta accion pretende uniformizar criterios y prevenir confusion en los procesos
productivos.

Plan: Capacitacion de Facilitadores de ECA’s para el IV trimestre 2019
Temas a desarrollar:

e  Manejo Post cosecha

= Nutricién de Fincas de Cacao

= Andlisis de Suelos

= Uso correcto de Bitacora

= Interpretacion de Analisis de Suelos para facilitadores
= Alternativas de Fermentacion

Para la implementacién de este plan de trabajo, se cuenta con las alianzas estratégicas con los equipos técnicos de las
asociaciones de productores, especialistas del rubro, y organizaciones de apoyo como IHCAFE.




En el periodo se facilitd el acceso a 5 préstamos para establecer 2.7 hectareas y brindar mantenimiento a 3.50 hectareas
de cacao por un monto global de L. 200,000.00, para su otorgamiento se estan utilizando recursos de contraparte de la
plataforma de servicios financieros y del Fondo de Fomento administrado por FUNDER.

FINANCIAMIENTOS OTORGADOS

NUMERO DE | DESTINO TOTAL
INTERMEDIARIA | PRODUCTORES/AS ESTABLECIMIENTO MANTENIMIENTO
FINANCIERA MONTO AREA | MONTO AREA | MONTO AREA

H M TOTAL

(Lps.) (ha) (Lps.) (ha) (Lps.) (ha)

FINCA
INTERNATIONAL |3 2 5 140,000.00 |[2.70 |60,000.00 |3.50 |200,000.00 |6.20
TOTAL 3 2 5 140,000.00 |[2.70 |60,000.00 |3.50 |200,000.00 |6.20

Uno de los temas de investigacion es la incorporacién de Lirio Acuatico (Eichhornia crassipes) en los preparados
organicos que se utilizan en las aplicaciones de nutrientes a las parcelas en certificacion organica y en transicion.
Asimismo, se realizd jornada de capacitacion practica en las instalaciones de APAGRISAC (San Antonio de Cortes) para
conocer los aportes de la incorporaciéon de Lirio en estado natural (recién cosechado) y procesado (secado a la
intemperie), ambos en una relacién de 12% por cada qqg. Se enviaron las muestras (3 porciones) al laboratorio del IHCAFE
los resultados sobre la incorporacidn de Lirio acuatico en los abonos orgédnicos que se elaboran en las Empresas
cacaoteras.

Adicionalmente, con el apoyo de FUNDER, se realizaron 2 dias de campo (en San Antonio de Cortés y en Santa Cruz de
Yojoa) para elaboracion de Bioles que es un fertilizante o abono liquido fermentado que aporta vitaminas, enzimas,
aminodcidos, 4dcidos organicos, antibidticos y una gran riqueza microbiana que contribuyen a equilibrar dindmicamente
el suelo y la planta. Con la finalidad de concientizar a los/las Productores/as sobre la importancia de los resultados de
los analisis de suelos, se impartieron 2 talleres sobre Nutricion de la Planta en las comunidades de Los Naranjos y Los
Mangos (con productores/as y Facilitadores ECA’s) en los que participaron 11 Hombres y 5 Mujeres.

Durante el trimestre se continud con las jornadas de asistencia técnica grupal por parte de FUNDER, enfocada en este
periodo a la aplicacién de agua energizada y al analisis en el avance los resultados. Aunque todavia es prematuro medir
cuantitativamente los resultados del agua energizada aplicada a plantaciones establecidas, hemos observado cambios
sustanciales en el color de la hoja, incremento de la floracion y alto porcentaje de cuaje de la flor respecto a las plantas
no tratadas. Para conocer el incremento del ingreso se realizard la cosecha por separado para evaluar rendimiento y
calidad respecto a las plantas testigo.

En vivero de la Empresa CRASVIDMIL se seleccionaron 5 lineas de plantas para experimentar los efectos del agua
energizada en su crecimiento, como se observa en la imagen, la planta 1 no ha recibido ningdn tratamiento (solo riego
con agua natural), la planta 2 ha recibido agua energizada Unicamente y a la planta 3 se le ha suministrado agua ionizada
mas la aplicacién de abonos orgdnicos. Se concluye que el vehiculo que facilita el aprovechamiento de nutrientes es el
agua energizada.

Producto 2: Familias productoras que participan en al menos una de las 2 cadenas productivas fortalecen sus
capacidades en temas organizativos y de desarrollo empresarial para fomenten la asociatividad y cooperativismo bajo
un enfoque de encadenamientos aplicado a la sostenibilidad ambiental y articulado al mercado.

Avance del trimestre: Participacién en el lanzamiento del Proyecto “Mejorar la competitividad y sostenibilidad de
las microempresas agroindustriales en Honduras y El Salvador” con el acompafiamiento de los presidentes de las
Empresas CRASVIDMIL, AMUCALAY y APAGRISAC; culminado la presentacién de la documentacion legal solicitada por el
Proyecto COMRURAL a las Empresas CRASVIDMIL y APAGRISAC para gestion de recursos econdmicos que contribuiran
a construir / mejorar la infraestructura de produccidn de plantas, postcosecha, transformacion, acopio.

FUNDER continua apoyando a los directivos de AMUCALAY en los procesos de reorganizacion y elaboracion de su plan
de trabajo, en la conformaciéon de sus estrategias de consolidacién a través del establecimiento del Plan de accion
inmediata, con vistas a definir cudl sera el negocio en el que van a participar; considerando la compra venta de cacao en
baba y la transformacion del grano de cacao con la disposicién de pasta, manteca de cacao y licor como sus productos
elaborados. Asimismo, se continla avanzado en el proceso en la relacién a la firma del convenio con el Consultorio
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Juridico Gratuito de UNITEC se esta estructurando un plan de trabajo cuya duracién sera de 3 meses en vista de que las
practicas de los estudiantes tienen esa duracién.

EVENTOS DE CAPACITACION CON NUMERO DE PARTICIPANTES

No. | Descripcién Participantes Lugar
Hombres | Mujeres | Total
1 Elaboracién de abonos organicos 8 2 10 Los Naranjos, Santa Cruz
2 Elaboracion de bioles 9 1 10 San Antonio de Cortes
3 Elaboracion de Bioles 12 3 15 Santa Cruz de Yojoa
4 Utilizacion de agua energizada 5 4 9 Los Naranjos, Santa Cruz
5 Utilizacion de agua energizada 1 8 9 Santa Cruz de Yojoa
6 Taller género y empresarialidad 9 16 25 Hotel — Restaurante AGUALPA
7 NUtricién en Cacao 6 1 7 Los Mangos, Santa Cruz
8 5 4 9 Los Naranjos, Santa Cruz
9 ) 4 2 6 Finca Erlinda Zuniga
10 | Maneio Postcosecha 6 2 8 Centro de acopio CRASVIDMIL
11 Taller sobre Certificacion Organica 63 15 78 Hotel Casa Lenca
12 Plan de Trabajo CONECTA - ICF 12 6 18 Hotel La Naturaleza
Elaboracion de Ruta Critica -
13 (Estudiantes UNACIFOR) 3 2 5 Oficina FUNDER — CONECTA+
Oficina FUNDER - CONECTA+
- Manejo de Juntas Directivas ° ’ ° (AMUCALAY)
15 9 1 10 Salén de reuniones CRASVIDMIL
16 11 1 12 Salén de reuniones APAGRISAC
168 71 239

Se participo en la segunda reunion anual del Comité Regional de Cadena de Cacao Sector Nor-occidental en la que
abordd como tema central el analisis de la situacion actual de la certificacion de cacao (sellos orgénicos, comercio justo,
otros), y sus principales retos y desafios.

Productores de Cacao participan en El Lago Fest que fue celebrado en el sector del Lago de Yojoa, con la disposicion de
un stand de ventas de productos provenientes del sistema agroforestal con cacao, principalmente los elaborados con
este grano, como Chocolate en polvo, pinol, dulces de chocolate, cremas faciales y dermatoldgicas, jabones artesanales
y repelente con base de cacao, etc.

Entre las acciones de HEIFER, en este trimestre se identificaron cinco empresas nuevas los departamentos de Santa
Bdarbara, Lempira, las acciones se concentraron en las visitas de campo, capacitaciones, giras de campo, vinculacion de
mercado, vinculaciéon para acceso a financiamiento; se han concluido los procesos de diagnostico, plan de asesoria,
proyecciones, linea base de indicadores. Acumulado a la fecha se han identificado y visitado 24 empresas, diez empresas
en Lempira, una en Intibuca, siete en Santa Barbara y seis en Copan, 24 empresas han sido seleccionadas para ser
beneficiadas por el proyecto, estan en proceso de llenado de fichas, firmas de convenios, diagndsticos. Se ingresd
ademas, informacion de las empresas al programa CROP, proceso de avance de las 23 empresas y 889 beneficiarios y
capacitaciones.

Con HEIFER se han elaborado y planificado el plan de capacitacién del promotorado empresarial dirigido a organizaciones
identificadas (Empresas, Cooperativas, CRAC), Definido cronograma para los meses de julio a diciembre de 2019, se han
impartido cinco modulos de 10: dos temas organizacionales, dos médulos administrativos, un tema comercial, un tema
de financiamiento, 23 empresas involucradas en los procesos, con 42 participantes para cada tema. Realizado el taller
de éxito financiero en Gracias, Lempira; 42 participantes de 23 empresas han sido capacitados de los departamentos de
Santa Bdrbara, Copan y Lempira.2.Desarrollado taller organizativo en Santa Bdrbara, Lempira, Copan con 48
participantes. Desarrollado taller de certificacién organica con 34 participantes. Formacién sobre relaciones comerciales
con 36 participantes. Orientacion sobre temas de financiamiento con 18 participantes. Participacién en el taller SIG; 3
empleados de Heifer y 4 participantes de las empresas, para generar capacidades dentro del personal y empresarios.
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Socializado con asesores herramientas para procesos de gestién de financiamiento, manual de elaboracién de planes de
negocios, material y metodologia de capacitacion para desarrollar con las empresas.

Se han establecido acercamientos con los asesores del CDE-Regional de Occidente ubicada en la ciudad de Gracias,
Lempira, con el fin de tener informacion acerca de las brigadas empresariales.

HEIFER ha continuado con el proceso de seguimiento e identificacion de compradores, formalizacién de alianzas con
HQC, CONNECTION, BECAMO, BENEFICIO SANTA ROSA, OLAM, MONTANA VERDE, COPERATIVA CAPUCAS, COMSA,
BENEFICIO SAN VICENTE. Reuniones de acercamiento, en proceso reuniones de seguimiento para establecer acuerdo,
pendiente reuniones de revision de convenios. Diez empresas ya tienen negociada la produccion, los demas estdn en
espera para lograr mejores ingresos. Segunda reunion con Cooperativa Montafia Verde en asociacion con ADECASBA
para que pueda ser beneficiaria del proyecto en los procesos de asesoria empresarial, también es un aliado en los
procesos de comercializacién para exportacion y generar una estrategia de comercializacidn asi como realizar procesos
de acercamiento con exportadoras entre estas “COPERATIVA CAPUCAS, COMSA, BENEFICIO SAN VICENTE, OLAM,
COHONDUCAFE”, donde las empresas tendran la oportunidad de exportar y lograr diferenciales de precios, diez
empresas potenciales a ser beneficiadas de los departamentos de Santa Barbara y Lempira.

Desarrollado evento: “l Foro Empresarial para Caficultores del Occidente del Pais”, 221 participantes en el Foro, 36
participantes del proyecto Conecta+, se generaron relaciones comerciales, con Conexion, ESTUCAFE, Liliana Sédnchez,
Montafia Verde, se dio a conocer orientacion sobre la importancia de la certificacidn de sellos orgédnicos, comercio justo,
comercializacion de micro lotes y la participacidn en los eventos de catacién.

Planificada la estrategia de comercializacion para la cosecha 2019-2020.

En Copan se ha iniciado con el cédlculo de los voliumenes de produccion de café por tipo de las organizaciones
identificadas con el objetivo de poder alcanzar un aliado comercial siendo los potenciales socios BECAMO, COFFE
PLANET, BENEFICIO SANTA ROSA, las empresas identificadas estan:

1. Cooperativa Mixta San Agustin (COMIXAL) establecio formalizacion de venta de 1,600 quintales de café para la
cosecha 2019-2020, BECAMO se propone brindar financiamiento a la COMIXAL para la compra de fertilizante para
el cultivo de café, procesos de cotizacion para la compra de 5,000 quintales de fertilizantes.

2. CRAC Buenos Aires 500 quintales de café (Se a tenido acercamiento con BECAMO), BECAMO ha financiado a 9 de
sus socios con montos entre Lps. 5,000.00 a 50,000.00 quienes se proponen pagarlos en los meses de Marzo con
un interes del 19% anual.

3. EACP Santa Cruz de Occidente 800 quintales de café se espera que en el mes de septiembre poder realizar el
acercamiento con las exportadoras para poder comercializar el café del a cosecha 2019-2020.

4.  ECAP Vecinos del Trigo 800 quintales de cafe se espera que en el mes de septiembre poder realizar el acercamiento
con las exportadoras para poder comercializar el café del a cosecha 2019-2020.Se espera un aumento de precios
entre L 500.00 a L 700.00 por quintal.

Se ha dado seguimiento al borrador del convenio UNITEC-HEIFER para el apoyo a los procesos de legalizacion a través
del consultorio Juridico Gratuito para firmar acuerdo de cooperacion para los procesos de legalizacién de empresas,
procesos de capacitacion. Asimismo, se ha dado seguimiento a ocho empresas en procesos de legalizacion a través del
sector social de la economia, actividades de subsanacion de documentos; dos empresas en procesos de complementar
documento para iniciar proceso de legalizacion.

Se ha continuado siempre con HEIFER, la formacién en temas organizativos entre estos: Puestos y Funciones, Relevo
Generacional, Género y Familia, Fundamentos y Valores, Reglamentos y Estatutos, Comunicacién Organizacional, 46
personas participantes en los procesos de formacion.

ASIMISMO, se encuentran 8 empresas en procesos de legalizacion a través del sector social de la economia, actividades
de subsanacién de documentos; dos empresas en procesos de complementar documento para iniciar proceso de
legalizacion.
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Rubro Persona Estado
No Nombre de la org, /empresa Depart, | Munidplo | Aldea/barrio princpal e TeMdfono | H | M ; :
Personeria en
i A 3 | f 7. &
1|aproCESA Lempira |San Andrés  |El tabldn Café Ever Aleman 96206730| 35 | 45 Proceso
) Quebrada . Personeria en

2|0x ORGANIC Lempira |lepaera Onda Café Yadira Lemus 96735178| 0 | 18 Proceso
Lemgira |Erandi T cate  [Meinalce 94325920| 22 | 6 [EnPr

3|ESM Maya Paquin empira andigue res Cruces Martinez n Proceso
Santa San Francisco| Café Edwin Bautista| 9915-4414

4|Empresa de servicios multiples La Palca [Barbara  |de Ojuera La Palca 28 | & |EnProceso
Santa San Francisco) Café Juan Fredy

S|Caja de shorro y credito La Palca Barbara |de Ojuera La Palca Sabillon 9562-8090| 18 | 3 |En Proceso
Santa Caofé Kerya

6|Caja de ahorro y oredito Cerros de Agua |Barbara  |Seguaca Santa Ara Enamorado 9537-6685| 2 | 24 |En Proceso
Santa Concepdidn Café

7|Caja de ahorro y credito El Aguaje Barbara |del Sur El Aguaje ° Olman Pinea | 9995-5744| 22 | 7 |En Proceso
Santa Concepoidn Caté Antonio

B|Caja de ahorro y credito Los Laureles  |Barbara  |del Sur Los Laureles Sabillon 9770-2387| 19 | 5§ |En Proceso

Total 146 | 114

HEIFER ha evaluado, revisado y mejorados los planes de negocios de cuatro organizaciones algunas que han sido
aprobados para participar con COMRURAL. Asimismo, se tiene organizada la Asociacion de Productores de Santa
Barbara, procesos de capacitacion sobre sellos organicos y comercio justo, definida estrategia comercial dentro de esto
acercamiento a las exportadoras para la comercializacién en blogue, busqueda de financiamiento a través de Banhprovi,
planificacion de eventos de catacidon municipales para participar en eventos como Coffe Fest, Oro Santa Barbara, entre
otros.

Producto 3: Programa de apoyo a pequefios y medianos productores de las cadenas productivas para asegurar el
acceso con al menos 2 productos financieros e incentivos ambientales que incluyen practicas e indicadores de
sostenibilidad ambiental y salvaguardas sociales, y mecanismos para establecer alianzas con los sectores publico, privado
y bancario

Avance del trimestre:

Firmado un convenio marco entre la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa y el consorcio FUNDER/FENAPROCACAHO en
el marco de los Proyectos CONECTA+ y PROCACAHO para establecer lineas de cooperacion técnica y econdmica,
enfocado en el fomento del desarrollo de oportunidades por medio del impulso de Sistemas Agroforestales con especies
de proteccidon ambiental generadoras de ingresos, pago de servicios ambientales a las zona de recarga de agua,
fortalecimiento de sistemas financieros rurales y otros.

Realizadas visitas de diagndstico a 5 Cajas Rurales de Ahorro y crédito para conocer su desempefio actual previo a aplicar
la herramienta de calificacidn. Las Cajas rurales visitadas se describen en el cuadro siguiente:

CAJAS RURALES EN PROCESO DE DIAGNOSTICO

Las Crucitas, SCY ASOPROSCY 23 11 34
El Robledal, SCY ELOHIM 9 7 16
Santa Cruz de Yojoa Mujeres Prosperas 0 25 25
Terreritos, SCY Terreritos 7 3 10
Los Naranjos SCY La Roca 0 10 10

Aplicada la herramienta de calificacién a la CRAC ELOHIM que obtuvo una puntuacién de 71%, ya se esta elaborando un
plan de fortalecimiento para capacitar a sus socios/as en las dreas identificadas con mayores debilidades.

Se realiz6 rreunién de FUNDER con HEIFER para definir el convenio para el financiamiento a través de las cajas rurales,
FUNDER enviara la propuesta a HEIFER para dar seguimiento.




COMIXAL

CRAC Buenos
A|res

San Agustin BECAMO 1.035.000,00
Copan
San Agustin BECAMO 90.000,00

Copan

Reuniones con aliados financiero como ser la AHPROCAFE, FIRSA, Crédito Solidario e instituciones financieras locales,
con el fin de vincular financieramente a las empresas asistidas y que las mismas conocieran la oferta que bancos y
cooperativas ofrecen, cinco empresas en proceso de aplicacién a fondos FIRSA.
Vinculacion con BANHPROVI, determinacion de necesidades de financiamiento de L 20,900,000.00 para 18 empresas.
Vinculacién con Becamo de dos empresas de Copan logrando financiamiento de L. 1,125,000.00.

1.125.000,00

Compra de insumos y
2 balanzas para 5,000
Ibs.

Compra de insumos

Producto 1: Las experiencias y lecciones aprendidas identificadas en el monitoreo del corredor bioldgico arido-
himedo del sur-occidente de Honduras son sistematizadas.

Avance del trimestre: No se han iniciado a desarrollar actividades en este producto.

Producto 2: Programa de cooperacién Sur-Sur para el intercambio de conocimientos sobre la produccién sostenible
de café, cacao y otros productos agroforestales.

Avance del trimestre: No se han iniciado a desarrollar actividades en este producto.

Parte C — Reporte de acciones de monitoreo/evaluacién

Actividad de monitoreo
y evaluacion

Responsabilidad
principal

Marco temporal

Reporte de la actividad

Taller de arranque

Oficina de pais del PNUD

Trimestre 1 2019

Se realiz6 taller de arranque en
Enero de 2019

Informe de arranque

Coordinador del proyecto

En el plazo de dos
semanas a partir del taller
de arranque

Se realiz6 taller de arranque en
Enero de 2019

Informes trimestrales

Coordinador del proyecto

15 de abril
15 de julio

15 de octubre

Se ha presentado Informe
trimestral hasta el tercer
trimestre 2019.

Monitoreo de indicadores en
el marco de resultados del
proyecto

Especialista de Programa
del PNUD

Anualmente antes de la
Junta de Proyecto

Se prevé presentarlo en la Junta
programada para diciembre 2019

Reporte de implementacion
del proyecto del GEF (PIR)

Coordinador de proyecto,
Oficina de Pais del PNUD y
equipo del PNUD-GEF

Anualmente

Aun no se ha elaborado




Auditoria de modalidad de Oficina de Pais del PNUD Anualmente o con otra Auln no se ha elaborado

implementacién nacional frecuencia, segun las

segun las politicas de politicas de auditoria del

auditoria del PNUD PNUD

Lecciones aprendidas y Coordinador del Proyecto | Anualmente Se prevé presentarlo en la Junta
generacion de conocimiento programada para diciembre 2019
Monitoreo de riesgos Coordinador de proyecto Cada 6 meses Se presentaron en Junta de
ambientales y sociales y Proyecto de Julio 2019

planes de gestién Oficina de Pais del PNUD

correspondientes segun sean
pertinentes

Atencion a quejas Coordinador de proyecto Cada 6 meses

ambientales y sociales
Oficina de pais del PNUD

Actividades de monitoreo Experto en pueblos Cada 6 meses

para la implementacion del indigenas

Plan de Participacion de

Actores

Reuniones de la Junta del Junta del Proyecto Cada 6 meses Programadas para julioy
proyecto diciembre 2019

Oficina de Pais del PNUD

Coordinador del Proyecto

Misiones de supervision de Especialista de Programa Anualmente Se realizé una en el mes de
actividades en campo del PNUD Octubre

Examen independiente de Oficina de pais del PNUD, Entre el 290 y el 3 e PIR, No aplica en el 2019

mitad de periodo y equipo del proyecto y

respuesta del personal equipo del PNUD-GEF

directivo

Evaluaciodn final Oficina de pais del PNUD, | Al menos tres meses antes | No aplica en el 2019
independiente incluida en el | equipo del proyectoy del cierre de operaciones

plan de evaluacion del PNUD | equipo del PNUD-GEF
y la respuesta del personal

directivo

Traduccién al inglés de los Oficina de pais del PNUD Segln sea necesario. El No aplica en el 2019
informes del examen GEF solo aceptara

independiente de mitad de informes en inglés.

periodo y de la evaluacion

final

15




